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%UFOPUSS Lebenslauf Martina Prossliner

Freude am Umgang mit Menschen aller Nationalititen
Offenheit und kommunikative Fahigkeiten
schnelle Auffassungsgabe
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Autonome Provinz Bozen-Siidtirol Provincia Autonoma di Bolzano-Alto Adige
Deutschsprachiger Grundschulsprengel Circolo di scuola elementare in lingua tedesca
Klausen II Chiusa 11
39043 Klausen, Seebegg , 38 39043 Chiusa, Seebegg, 38

‘® 0472/847319 £ 0472/847051
l+1 gsd.klausen2@schule.suedtirol.it
Steuer-Nr./Cod. Fisc.: 80021090214

Bescheinigung iiber die erfolgte Uberprii-
fung, dass kein auch nur potentieller
Interessenkonflikt besteht (Veréffentlichung
im Sinne des Legislativdekretes Nr.
165/2001, Artikel 53, Absatz 14) in Bezug auf
folgende Beauftragung im Sinne des

Attestazione dell'avvenuta

verifica

dell'insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto
{pubblicazione ai sensi
165/2001, articolo 53,

interesse
D.dgs. n.

comma 14)

riguardante il sequente incarico ai sensij del

Legislativdekrets Nr. 165/2001: D.lgs. 165/2001:

Auftragsnr. | Familienname und Vorname | Gegenstand Dauer Vergiitung |
n.incarico [ Cognome e nome oggetto durata compenso
1036/14.01 | Prossliner Martina Schwimmunterricht 15 Stunden 570,00 €

Es wird bestitigt, dass im Sinne der Si certifica l'insussistenza di situazioni,
einschldgigen Rechtsvorschriften kein, auch anche potenziali, di conflitto di interesse.

nur potentieller Interessenkonflikt besteht.
Datum/data: 04,05.2017

Die Schuldirektorin La direttrice scolastica
Dr. Christina Holzer

(gezeichnet mit digitaler Unterschrift) (firmato digitaimente)

ndesgeselz ikel 22 ftze | und 2
Bekiimpiung von Bestechung und Verhinderung von Interessenkonflikten. ..
{1) Um Wettbewerbsverzerrungen zu vermeiden und die Transparenz des Vergabeverfahrens und die Gleichbehandlung aller Bewerber und Bieter zu
gewlhrleisten, missen die Offentlichen Avfiraggeber und dic Auftrag gebenden Korperschaften gecignete MabBnahmen zur Bekimpfung von Betrug,
Gunstlingswirtschaft und Bestechung sowie zur wirksamen Verhinderung, Aufdeckung und Bcehebung von Intcressenkonflikien, dic bei der
Durchflihrung von Vergabeverfahren aultreten, treffen.
(2) Der Begriff Interessenkondlikt decki zumindest alle Situationen ab, in denen Bedienstete des offentlichen Aufiragpebers oder der Aufirag
gebenden Kérperschaft, die an der Durchithrung des Verfahrens beleiligt sind oder Einfluss auf den Ausgang des Verfahrens nehmen kdnnen, direkt
oder indirekt cin finanzielles, wirtschaftiiches oder sonstiges privates Interesse haben, das als Beeintrichtigung ihrer Unpancilichkeit und
Unabhangigkeit im Rahmen des Vergabeverfahrens wahrgenommen werden kdnnte,

eschlugs der [andesregierun 9 4 - Verhaliensk 1Y espe ikel 7 Interessenkon flikt/Enthaltungspflich
I. Das Personal wirkt weder an Entscheidungen noch an Titigkeiten im Rahmen des eigenen Aufgabenbereichs mit, wenn ein Konflikt mit den
persdnlichen Interessen folgender Personen besteht: mit dem Ehcpartner/der Ehepartnerin, mit Personen, mit denen der oder die Bedienstete
zusammenlebt, mit Verwandten oder Verschwiigerien bis zum zweiten Grad,
2. Das Personal wirkt weder an Entscheidungen noch an Tatigkeiten mit, die mit folgenden Interessen in Zusammenhang stehen konnen: mit eigenen
Interessen. mit Interessen von Verwandten und Verschwiigerten bis zum zweiten Grad, mit Interessen des Ehepartners/der Ehepartnerin, mit
Interessen von Personen, mit denen der oder die Bedienstete zusammenlebl, oder mit Interessen von Personen, mit denen der oder die Bediensicle
selbst oder der Ehepartner/die Ehepartnerin hiufigen Umgang pfiegt, sowie mit Intercssen von Rechtspersonen und Organisationen, gegen welche der
oder die Bedienstete sclbst oder der Ehepartner/die Eheparinerin ein Verfahren verloren hat oder mit denen er oder sic schwer zerstritten ist,
3. Die vorgesetzte Fohrungskralt wird unverziiglich Ober jeden sonstigen Fall informiert, in dem schwerwiegende Grinde fur ¢ine Meldung vorliegen,
sic entscheidet dann, ob dic Enthaltungspflicht gilt oder nicht.

Firmato digitalmente da:Erwin Kofler
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