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ANHALTSPUNKTE

1.1 Die Schule setzt sich dafir ein, dass moglichst alle Lernenden die grundlegenden Lernziele erreichen.
1.2 Die Unterrichtsinhalte beruhen auf einer begrindeten Auswahl.
. i . 1.3 Die Lerninhalte und -tatigkeiten werden von den Lernenden als bedeutsam empfunden.
Fachliches Niveau des Unterrichts 1.4, Die Lerninhalte stehen in einem Bezug zu den Anforderungen und Fragen der heutigen Gesellschaft und Arbeitswelt.
(Inhalte - Anspriche - Ziele) 1.5 Die Schilerfinnen sind sich Uber die angestrebten Lernziele im Klaren.
Lehrprogramme 1.6  Eswerden anspruchsvolle Lerninhalte vermittelt.
1.7  Die Lerninhalte werden schilergerecht dargeboten.
1.8  Unterrichtsgestaltung und -fGhrung sind lernforderlich.
1.9 Die Lerninhalte wecken das Interesse der Lernenden und/oder regen zur Tatigkeit an.
2.1 Die Schule er6ffnet den Lernenden Erfahrungen und Handlungsmaglichkeiten sowie Orientierungen, die fur spater wichtig, nitzlich oder bedeutsam sind.
2.2 DerUnterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem gesellschaftlichen, kulturellen, wirtschaftlichen und dem sozialen Umfeld der Schule und mit der Natur.
2.3 Facher verbindende sowie Uberfachliche Vorhaben oder klassen- bzw. jahrgangsibergreifende Projekte erweitern die fachlichen und sozialen Horizonte.
. 2.4 Neben der Férderung der Sachkompetenz wird an sozialen Lernzielen (Sozialkompetenz) und an der Entwicklung eines addquaten Selbstbildes gearbeitet.
Schlusselkompetenzen: 2.5 Die Lernenden werden zu sozialem Denken und zur Ubernahme sozialer Verantwortung herangefihrt.
Sozial-, Selbst-, 2.6  Entdeckendes und forschendes Lernen wird gefordert.
Kommunikations- und 2.7  Die Schule fordert Schlisselkompetenzen, wie z.B. Teamfahigkeit und Medienkompetenz.
2.8  Inder Schule werden Moglichkeiten geboten, sich mit kultureller Vielfalt auseinanderzusetzen.
CompUterkompetenZ 2.9 Die Schule fordert durch entsprechende Veranstaltungen das Verstandnis fur die eigene Geschichte und Tradition wie auch fur Interkulturalitat und Mehrsprachigkeit.
Fachibergreifende Angebote im 2.10 Die Schule setzt MaRRnahmen in verschiedenen Erziehungsbereichen, wie z.B. in der Gesundheitserziehung und Suchtprévention.
Kernunterricht 2.11 Interdisziplindres Lehren und Lernen sowie eine gemeinsame Sprachdidaktik werden gefordert.
2.12 Der Erweiterung der sprachlichen Kompetenz wird in allen Unterrichtsfachern grof3e Aufmerksamkeit geschenkt.
2.13 Lern-und Arbeitstechniken werden gezielt eingeibt.
2.14 Die Lernenden erhalten ausgiebig Méglichkeiten, selbstandig zu arbeiten sowie Lernprozesse und -ergebnisse zu reflektieren.
2.15 InderSchule erfahrt das Selbstvertrauen und die Féhigkeit zur Eigeninitiative der Lernenden eine Verstarkung.
3.1 ImUnterricht werden Moglichkeiten unterschiedlicher Lern- und Arbeitsformen genutzt.
Ausgewogen heit von Theorie, 3.2 IrT_1 Unterrichﬂt findet ein sir.mvoller Wechse_l von Lern- l.Jnd Lehrmefchoden stf'att. SchUIerzent_rierte und eigenverantwortliche Lernformen Yverden angewandt.
A h d Praxis 3.3 Die Schule fordert sprachliche, mathematisch-naturwissenschaftliche, musische und sportliche Fahigkeiten und Interessen durch verschiedene Angebote und Veranstaltungen.
nschauungun 3.4  Die Schule reagiert auf wichtige aktuelle Ereignisse durch besondere Schwerpunktsetzung.
Vielfalt der Lerngelegenheiten, 3.5 Lehrausgange, Museums- oder Theaterbesuche, Besichtigungen bieten den Lernenden Gelegenheit zu neuen Erfahrungen.
Unterrichtsergénzendes, 3.6  Die Fachrdume werden intensiv genutzt.
Unterrichtsbealeitend 3.7  Unterrichtserganzende und unterrichtsbegleitende Angebote erhéhen die Vielfalt und Ausgewogenheit der Lerngelegenheiten.
nterrichisbegiertendes 3.8 Moderne Informations- und Kommunikationstechnologie wird als selbstverstandliches Arbeitsinstrument eingesetzt.
Innovative Lernformen 3.9 Eswerden neue Unterrichtsformen erprobt und langerfristig angewandt.
3.20 Aufdie kdrperliche, psychische und soziale Entwicklung durch Bewegung und Sport wird geachtet.
4.1 Die Lernenden werden gemaf3 ihren Begabungen gefordert.
4.2 Begabungen und besondere Féhigkeiten der Lernenden werden erkannt und gefordert.
4.3 Schiler und Schilerinnen mit besonderem Unterstitzungsbedarf werden entsprechend ihren Fahigkeiten integriert.
. . 4.4 Schilerinnen und Schilern mit sozialen, psychischen oder physischen Benachteiligungen oder Problemen erhalten von der Schule im Rahmen der Méglichkeiten Hilfe.
Unterstutzen von Schwaéchen 4.5 Schiler und Schilerinnen mit Lernrickstanden oder Lernschwierigkeiten erhalten wirksame Unterstitzung.
Fordern von Bega bungen 4.6 Beider Festlegung der Lernziele und Lernplane werden individuelle Lernvoraussetzungen bericksichtigt.
Integration: sozial, kulturell, 4.7  Der Unterricht sieht Moglichkeiten der inhaltlichen und/oder leistungsmafigen Differenzierung vor.
) 4.8 Die Schulerinnen und Schiler haben die Méglichkeit, ihrem Lerntempo gemal3 zu lernen.
SpraCh||Ch 4.9  Die Schule gibt Kindern aus anderen Kulturkreisen Hilfen zur schulischen, kulturellen und gesellschaftlichen Eingliederung.
Differenzierung: Wahlmbglichkeiten 4.10 Die Lernenden erhalten Information und Orientierung im Hinblick auf die weitere Ausbildung und die Berufsméglichkeiten.
(Wahl-, Wahlpﬂichtbereich) 4.11  Die Schule gibt Unterstitzung bei Schul- und Klassenwechsel.
4.12  Die Schule bietet den Lernenden Gelegenheit zum Erwerb von Zusatzqualifikationen. Es werden Vortrége von internen oder externen Fachleuten gehalten.
4.13  Das Wahlpflichtangebot ergédnzt in padagogisch begrindeter Weise den Kernunterricht.
4.14 Das Wahlpflichtangebot bericksichtigt Leistungsfahigkeit, BedUrfnisse und Neigungen der Schiler/innen sowie Erfordernisse des Umfeldes.
4.15 Das Angebot an Wahlfachern deckt vielfaltige unterschiedliche Interessen ab und ist am Schulprogramm orientiert.




5.1 Kriterien der Leistungsbewertung werden in den Kollegien abgestimmt und verbindlich festgelegt.
5.2 Die Lehrpersonen machen den Lernenden ihre Erwartungen deutlich und legen die Mindestanforderungen fest.
5.3  Die Grundsatze der Leistungsbewertung sind fair und transparent.
5.4  Die Leistungsbewertung ist auf den Zuwachs der Kompetenzen und nicht auf den Nachweis von Fehlern ausgerichtet.
Lernberatung und -begleitung 5.5  Die Lernenden erfahren in regelmaf3igen Zeitabstdnden, wie ihr Leistungsstand ist und wo ihre Starken und Schwachen liegen.
5.6  Die Schule wendet Bewertungsformen an, die den Lernweg sichtbar machen, wobei auch Selbsteinschatzungen der Schilerin / des Schilers bericksichtigt werden.
BewertungsmethOden 5.7  PrUfungsaufgaben sind klar und verstéandlich und beziehen sich auf die behandelten Inhalte.
5.8  Die Leistungsiberprifungen sind nach ihrem Umfang und in der Zeitvorgabe so angelegt, dass die Schiler und Schilerinnen konzentriert und Uberlegt arbeiten kénnen.
5.9 Die Bewertungen sind in der Aussage klar, doch niemals verletzend.
5.10 Die Lernenden erhalten eine forderliche personliche Lernberatung.
5.11 Die Lehrpersonen begleiten die Schiler/innen in ihrer persénlichen Entwicklung.
6.1 Der Unterricht baut auf guten Beziehungen zwischen Lehrenden und Lernenden auf.
Lehrer-Schiler Beziehung 6.2 Zwischen Lehrenden und Lernenden herrscht ein freundlicher Umgangston. Sie begegnen einander mit Respekt und Offenheit.
Schiiler-Schiiler-Beziehun 6.3  Die Schiler/innen zeigen eine kooperative Haltung.
¢ U.el’ ) C uvler-beziehung 6.4 Die Lehrpersonen haben eine positive Erwartungshaltung hinsichtlich der Fahigkeiten der Lernenden.
Kontinuitat 6.5 Andie Leistungen der Schilerinnen und Schiler werden hohe Erwartungen gerichtet.
Anforderungen - Belastungen 6.6  Das Unterrichtsklima fordert eine hohe Lernaktivitat.
H faab 6.7  Das Verhalten der Schiler und Schilerinnen untereinander ist dem Lernen férderlich.
ausautgaben 6.8  Der Unterricht schliel3t Phasen der Langsamkeit und der Vertiefung mit ein.
LernatmosphéFE: 6.9  Auf Stérungen des Unterrichts wird in angemessener Weise reagiert.
Lerneinstellungen der Schiler/innen | 610 Unnodtige Stresssituationen werden vermieden.
Ab 6.11 Der Schulbesuch ist bis auf begrindete Félle regelmaf3ig.
senzen 6.12 Die Zahl der Vertretungsstunden mit klassen- bzw. fachfremden Lehrern Gberschreitet nicht ein vertretbares Maf3.
Kontinuitat im Unterricht 6.13 Geschlechterspezifische Unterschiede werden dann gemacht, wenn dies einem besseren Lernen dient.
6.14 Der Wert der hduslichen Vorbereitung wird anerkannt und angemessen bericksichtigt.
7.1 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten und leben in einer freundlich gestalteten Lernumgebung.
7.2 Esgibt genigend Lern- und Arbeitsraume.
~ . . 7.3 Klassenzimmer, Fachrdume, Labors und Sportanlagen sind den Erfordernissen entsprechend ausgestattet und der Schilleranzahl angepasst.
Asthetische und pra ktische 7.4  Der Unterricht wird durch geeignete Lernrﬁaterialign gestitzt. P ’ o
Gestaltung der Unterrichtsraume / 7.5  Die Mediathek / Bibliothek ist reichhaltig und qualitdtvoll ausgestattet und verfugt Gber geeignete Lese- und Arbeitsplatze.
der Schule 7.6 Lehrmittelrdume und Archive sind zweckmaRig eingerichtet.
. 7.7  Die Schule bietet Rickzugsraume und -méglichkeiten fir Erholungszeiten.
Ausstattung und Lehrmittel 7.8 Die didaktischen Einrichtungen und Gerate sind in einem guten Zustand.
7.9  Lehrerzimmer, Aufenthaltsrdume und Buros sind zweckdienlich und ansprechend eingerichtet.7.11
7.10 Es gibt Orte und Vorrichtungen, wie z.B. Vitrinen, Regale oder Schaukésten, an denen Arbeiten von Schilern und Schiilerinnen ausgestellt werden.
8.1 Uberdie grundlegenden Ziele und Werte der Bildungstatigkeit herrscht im Kollegium weitgehende Ubereinstimmung.
8.2 Uber Fragen des Unterrichts und der Erziehung wird an der Schule offen und interessiert diskutiert.
8.3  AufKlassen-, Fachgruppen- und Schulebene wird konstruktiv zusammengearbeitet.
Offenel lebhafte Debatten 8.4  Probleme, Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen.
Abstimmung der Unterrichtspraxis, 8.5 Lern-und Erziehungsziele werden im Team und im Klassenrat koordiniert.
gemeinsame Grundwerte 8.6 Gutesoziale Bezlehungen f.ord.ern die Arbe|.t|n den vgrsch|edenen.Grem|en. o . . '
. . 8.7  Lehrpersonen fihlen sich fir die Schulentwicklung mitverantwortlich und arbeiten in Arbeitsgruppen zur Umsetzung des Bildungsauftrags mit.
Gute koIIeglaIe BeZ|ehungen 8.8  Die Fachgruppe leistet einen nitzlichen Beitrag zur Kldrung und zur Abstimmung unter den Fachkollegen und -kolleginnen.
Hilfsbereitschaft 8.9  Zwischen den Schulstellen wird ein kontinuierlicher Austausch Uber padagogische Fragen wie auch solche des Schullebens gepflegt.
Gutes Verhiltnis zur SchUIfUhrung; 8.10 Sitzungen verlaufen ergebnisorientiert und in einem angemessenen Zeitrahmen.
8.11 Eswerden gemeinsame Leistungsanspriche vertreten.
Berufsethos: 8.12 Die Mitglieder des Kollegiums fihlen sich fur die Einhaltung der Schulregeln verantwortlich.
pers('jnlicher Einsatz, SchUlerbezug, 8.13 Lehrendes und nicht lehrendes Personal orientieren sich in der Ausibung ihrer Tatigkeit an einem verantwortungsbewussten, anspruchsvollen Berufsverstandnis.
Verantwortungsbewusstsein 8.14 Lehrpersonen Gbernehmen Verantwortung fir die gesamte Schule.
8.15 Die Lehrpersonen gehen grundsatzlich mit Zuversicht an ihre Aufgabe heran.
8.16 Die Lehrpersonen kimmern sich auch persénlich um die Schiler und Schilerinnen.
8.17 Die Lehrpersonen erleben in der Schule berufliche und soziale Entfaltungsmadglichkeiten und Anerkennung.




9.1 Elternschaft und Lehrpersonen pflegen ein offenes und konstruktives Verhaltnis zueinander.
9.2 Die Eltern sehen sich in der Schule willkommen.
. i 9.3  Die Eltern werden ausfihrlich Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit informiert.
Wertschatzung und MltgeStaItungs' 9.4 Die Erziehungsberechtigten erhalten regelmafRige Rickmeldung Gber den Lernfortschritt ihres Kindes.
moglichkeiten der Eltern 9.5 Inbesonderen Situationen wird der Kontakt zwischen Schule und Elternhaus verstarkt.
Information der Eltern 9.6 D!e Schule b.|etet de.n Eltern breite Gelegenheit, ihr Mlts.pracherecht auszuiben.
9.7 Die Eltern wirken bei der Gestaltung des Schullebens mit.
9.8  Die Schule informiert die Eltern regelméf3ig und aussagekréftig Uber das Schulgeschehen und Uber wichtige schulische Themen.
9.9 Die Eltern begleiten den persénlichen Lernweg ihres Kindes.
10.1 Lernende, Lehrpersonen und die anderen Beschéftigten fihlen sich in der Schule wohl.
10.2 Die Schilerinnen und Schiler gehen freundschaftlich miteinander um.
10.3 Das Schulklima wird von allen Seiten Gberwiegend positiv beurteilt.
10.4 Zwischen Schulfihrung, Kollegium wie auch dem Schulpersonal herrscht ein positives Klima der Zusammenarbeit.
10.5 Das nicht lehrende Personal ist mit seinem Arbeitsplatz zufrieden.
Reichhaltiges Schulleben: 10.6 Die Schule ist ein Ort wirklicher Erfahrung von Rechten und Pflichten innerhalb einer Gemeinschaft.
Veranstaltungen, gemeinsame Akti- | 7 Zwischen Iehrendem und nlcht.lehre.nde'm P.erson'al sowie der Schilerschaft herrscht ein Klima gegenseitigen Verstandnisses und der Zusammenarbeit.
L . 10.8 Gute Klassengemeinschaften sind ein wichtiges Ziel der Schule.
vitaten (Schulchor, SChU|Ze|tung/ 10.9 Die Mitglieder der Schulgemeinschaft fGhlen sich ihrer Schule zugehdrig.
Freizeitaktivitéten) 10.10 Schulleitung und Lehrerschaft sind offen fur die Interessen, Anliegen und Sorgen der Kinder und Jugendlichen.
Feiern zur Pflege der Gemeinschaft 10.11 Besonqere Le|.stunge"n Ur.1d Erfolg(—.‘uwe'rden |nnerha|b"der SFhule bekannt gemacht und entsprechend gewirdigt.
10.12 Dem Sicherheitsbedirfnis der Schilerinnen und Schiler wird Rechnung getragen.
und der Cl 10.13 Auf Anzeichen von Gewalt wird bewusst reagiert.
Zufriedenheit 10.14 Das Vorhandensein von verschiedenen Sprachen und Kulturen in der Schule wird fir besseres zwischenmenschliches Verstdndnis genutzt.
SchUIer-SchUIer-Beziehung 10.15 SFhuIerlnnen und Schul.er kon"nen. Handlungsfel.(.jer Ubernehmen, die sie eigenverantwortlich gestalten. .
] . . 10.16 Die Schule ermuntert die Schilerinnen und Schiler zur Beteiligung an der Planung und Umsetzung von kulturellen Vorhaben im Schulleben.
M'tgeStaltungsmogl'Chke'ten der 10.17 Die Mitglieder der Schulgemeinschaft arbeiten an der Gestaltung der Schulrdume oder des Schulgelandes mit.
SchUIer/innen 10.18 Durch vielféltige Aktivitdten und kulturelle Angebote entwickelt sich ein anregendes und reichhaltiges Schulleben.
10.19 Eswerden gemeinsame Unternehmungen und Feste veranstaltet.
10.20 Lehrpersonen, Direktion und Schiler/innen ergreifen Initiativen zur Bereicherung des Schullebens.
10.21 Verwaltungs- und Schulpersonal geben Unterstitzung von der kleinen Hilfestellung bis zu Organisationsleistungen bei der Umsetzung des Bildungsauftrages.
10.22 Die Schilerinnen und Schiler stehen in der Schule im Mittelpunkt.
10.23 Schulisches Leben wird bereichert durch die Einladung von Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens.
Zusammenarbeit mit gesellschaftli— 11.1 D!e Schule pflegt projektbezogene oder dauverhafte Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen und.Betrleben.
) ) o 11.2  Die Schule pflegt Kontakte zu anderen Schulen, um Erfahrungen auszutauschen oder um Ressourcen gemeinsam zu nutzen.
chen und wirtschaftlichen Institutio- | 113 Die Schule nutzt erganzende Bildungsangebote von Amtern, Vereinen und sozialen Einrichtungen.
nen, mit Bildungseinrichtungen und 11.4 Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein.
} 11.5 Die Schule férdert das Lernen in Betriebspraktika und bei Schulaufenthalten im Ausland.
Experten(-gruppen) 11.6 Die Schule nimmt an regionalen, staatlichen oder internationalen Projekten teil.
Schulnetzwerke, 117 Die Schule erméglicht die Nutzung schulischer Einrichtungen auch fir AuRenstehende.
Schulpartnerschaften 11.8 Die Schule pflegt Begegnungen und Austausch mit Schulen anderer Unterrichtssprache.
. . 12.1  Die Schule bemiht sich um ein positives Bild in der Offentlichkeit.
Kommunikation, Homepage, Presse | 1,5 Die Schule hat einen guten Ruf und ist in ihrem Umfeld gut integriert.
Offentliche Veranstaltungen 12.3 Die Schule férdert durch offene Veranstaltungen die Auseinandersetzung mit kulturellen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und sozialen Themen.
Fuhrungsrolle: Sich-KiGmmern, 13.1  Die Schulleitung hat eine Vision und ein Grundkonzept von Schule und bemiht sich hierin um Konsens innerhalb der Schulgemeinschaft.
Erreichbarkeit: S Anitat 13.2  Die SchulfGhrung nimmt ihre Leitungsfunktion innerhalb der Schulgemeinschaft und ihre Verantwortung fir ein gutes Funktionieren der Schule wahr.
rreichbarkert; ”OL.JVGI’T':II’II"a re 13.3 Die Mitglieder der Schulleitung nehmen sich aufmerksam der Anliegen der Schiler, Lehrer und Eltern an
DUI’ChSEtZUﬂgSfahlgkelt,‘ Uberblick 13.4 Die Schulleitung ist einem demokratisch-partizipativen Fihrungsprinzip verpflichtet.
Offenes Ohr; Kommunikationsféhig- 13.5 Die Schulleitung begegnet Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit Wertschdtzung. Werte, die sie von anderen erwartet, lebt sie auch selbst.
keit: Gerechtiakeit. Kon n 13.6 Inder Schule ist eine positive FGhrungsprasenz spirbar.
er; Lerechtigkert, Ronsequenz 13.7 Die Schulleitung verfolgt einen klaren erzieherischen Kurs.
13.8 Die Schulleitung vermittelt aufgrund der Kenntnis der grundlegenden Gesetze und Vorschriften in der Schule Sicherheit.
Pédagogische FUhrung: 13.9 Die Schulleitung ist offen fir Neuerungen und informiert sich Gber Schulentwicklung und Ergebnisse der padagogischen Forschung.
igene Vision: Anr naen: Inn ) 13.10 Die Schulleitung versteht es, die Lehrpersonen fir die Arbeit an der Schule zu begeistern.
eigene Vvision; egungen; ova 13.11 Die Schulleitung vertritt die Schule selbstbewusst nach auRen.

tion

Reprasentation: Kontaktfahigkeit,
Beziehungen zu Schul-,
Gemeindebehorden etc.




14.1  Die Schulleitung sorgt fir eine qualitatsvolle Umsetzung des Bildungsauftrages der Schule.
14.2 Die Schulleitung regt Schulentwicklung im Geiste der Autonomie der Einzelschule an und fordert Innovationsvorhaben zur Steigerung der Qualitat.
Organisation 14.3 gie }L)JInterrichts- L;n: Erziehun?(stétigkei;enl\jverden sen Zielsetzungen:r&d En;orderni;sen en(’;sprekchend geplant, koordiniert und umgesetzt.
14.4 ie Planungs- und Arbeitsstrukturen in der Unterrichtsorganisation und Erziehungsarbeit sind wirksam.
des Lehr- und Lernbetriebs 14.5 Mitglieder ger Schulgemeinschaft haben ein gut struktur?ertes Schulprogramm agsgearbeitet, das Uber die Ziele und Tatigkeiten Aufschluss gibt.
Curriculare Planung und Gestaltung 14.6  Schulleitung und Kollegium arbeiten koordiniert an der Verwirklichung des Erziehungs- und Bildungsauftrages, das Schulprogramm ist die Grundlage dafir.
Leit - und Aufaab trukt 14.7 Das Schulleben wird durch einen Ubersichtlichen Jahrestatigkeitsplan verlasslich gestaltet.
értungs-un utgabenstrukturen 14.8  Es herrscht allgemein der Eindruck, dass der Schulbetrieb gut funktioniert.
Ordnung des Schullebens 14.9 Die Schulleitung bemiht sich, die fUr Unterricht und Verwaltung erforderlichen Mittel zu beschaffen und sorgt firr ihren addquaten Einsatz.
Regelungen 14,20 Die didaktische Kontinuitdt sowohl innerhalb des Schuljahres wie schuljahribergreifend wird angestrebt.
Disziplinf 14.11 Die Lern- und Lehrpldne werden schulintern abgestimmt.
I5ziplintragen 14.12 Die Lernplane sind auf die vorgegebenen bzw. im Schulprogramm festgelegten allgemeinen Lernziele und Kompetenzen ausgerichtet.
14.13 Der Stundenplan ist lernférderlich und schillergerecht.
14.14 Die didaktischen Einrichtungen und Gerédte sind méglichst breit zuganglich.
15.12  Die Schulleitung sorgt durch ihr persénliches Mitwirken fir eine gute und verlassliche Umsetzung aller Abldufe.
Management 15.2  Die Schulleit t dafir, dass Schulstellen auf grundlegende Ziele hi beit
5.2 Die Schulleitung sorgt dafir, dass Schulstellen auf grundlegende Ziele hin zusammenarbeiten.
der sozialen Beziehungen 15.3 Die Mitglieder der Schulgemeinschaft werden iber die schulischen Angelegenheiten rechtzeitig und ausfiihrlich informiert.
Ablaufe, Aufga benverteilung 15.4 Die Unterrichts- und Erziehungstatigkeit wird durch eine gut funktionierende Verwaltung gestarkt.
Di tleist hart 15.;  Die ?chulverwaltung und -organisation ist wirksam und personennah.
lenstieistungscharta 15.6 Die Ubertragung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten erfolgt weitgehend nach nachvollziehbaren Kriterien.
Informationsflisse 15.7 Die Verwaltung sorgt fir geregelte Abldufe, zeigt aber dort, wo es erforderlich ist, Flexibilitdt und Augenmal3.
Instand haltung, Wartung, Pf|ege der | 15.8 Das nicht unterrichtende Personal kooperiert gut auf der Basis einer klaren Arbeitsplatzbeschreibung.
Einrichtuna und Ausstattun 15.9 Spezialrdume, Gerdte und Unterrichtsmaterial werden gut betreut und unbirokratisch verwaltet.
Inrnichiung g 15.10 Die Schulwarte legen Wert auf ein angenehmes Erscheinungsbild der Schulrdume und Auf3enanlagen.
Schulentwicklung 16.1 Die Lehrpersonen arbeiten an der Qualitdt ihres Unterrichtes und holen bei ihren Schilerinnen und Schillern RGckmeldungen dariber ein.
Int d ext Evaluati 16.2  Lehrpersonen entwickeln Ideen fir den eigenen Unterricht und den Unterricht mit Kollegen.
nterne und externe evaluation 16.3 Im Unterricht werden innovative Lernformen erprobt.
Unterrichtsevaluation Unterrichts- 16.4 Die Schule unterstitzt kollegiale Hospitationen als Methode zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat.
versuche,- Team-Teaching, 16.5 Innerhalb der Schule werden Vergleichsarbeiten durchgefihrt, um Leistungsmalf3stabe festzulegen und abzusichern.
kolleqiales Feedback 16.6 Die Schule verfigt Uber ein Konzept zur Qualitatssicherung und -entwicklung.
ollegiales reedbac 16.7 Durch periodische Evaluationen und durch den Aufbau einer Feedback-Kultur wird die Schulentwicklung unterstiutzt.
Vergleichsarbeiten 16.9 Die Evaluationsergebnisse werden in geeignetem Rahmen thematisiert und ziehen Maf3nahmen zur Schulentwicklung nach sich.
Innovationsbereitschaft 16.9 Die Schule verfolgt den Bildungsweg der Schulabgangerinnen und -abganger in weiterfihrenden Schulen, Hochschulen und im Beruf.
Mitarbeitergespréche, Zielvereinba- | 7.1  Neu eingestellte Lehrerinnen und Lehrer werden systematisch in die Schule und in schulische Abléufe eingefihrt.
rungen; Hospitationen- EinfUhrung 17.2  Wenn Lehrpersonen Schwierigkeiten mit der Klasse oder im Kollegium haben, wird in der Schule angemessen reagiert und nach Losungsmaglichkeiten gesucht.
! ! 17.3  Eswerden Formen der Anerkennung fir besonderen personlichen Einsatz in der Schule angewandt.
neuer Lehrer/innen; 17.4 Die Schulleitung ist Ideen und Vorschldgen, die Schule lebendiger und anregender zu gestalten, aufgeschlossen.
UnterstUtzung beij Belastungsprob- 17.5  Fortbildung istin der Schule ein zentraler Teil der Professionalisierung.
| . Einstellun n Mitarbeitern: 17.6 Die Personalentwicklung wird auch durch ein Fortbildungskonzept vorangebracht.
émen; Einsteliung vo Itarbeitern; 17.7  Das schulinterne Fortbildungsprogramm bericksichtigt die Erfordernisse der Schulgemeinschaft.
schulinterne Fortbildung; Fortbil- 17.8 Das Konzept fir das Fortbildungsprogramm folgt erkennbaren Kriterien, welche Angebote zur Personlichkeitsbildung, zur Schulentwicklung und zur Didaktik einschliefl3en.
dungskonze pt; Auseinandersetzu ng 17.9 Eiislchulleitulyg unterstitzt Init(ijativ:n zur Eers;')?cljichen und beruflichen Weiterentwicklung der Lehrpersonen.
. . . 17.120 Schulinterne Kompetenzen werden fur die Fortbildung genutzt.
mit schulischen und geseHSChaﬁ:h- 17.11 Die Lehrpersonen T)efassen sich inihrer Fortbildung mgitgFragen der Integration und der Begabtenforderung.
chen Fragestellungen 17.12 Das Fortbildungsprogramm lasst Raum fir die personlichen Interessen und Neigungen der Lehrerschaft.
. . L 18.1 Die Schiler und Schijlerinnen erzielen gemaR den Kontextbedingungen zu erwartende Leistungen.
Emze”eIStungen von Schilerinnen 18.2 Die Leistungen bei Lernstandserhebun%en entsprechen den auf gchgltyp und soziales Umfeld t?ezogenen Ergebnissen.
und Schilern; 18.3 BeiLeistungsvergleichen verschiedener Art mit anderen Schulen kénnen sich Schilerinnen und Schiler gut behaupten.
PISA, INVALSI 18.4 Die Schule genief3t, was den Lernerfolg ihrer Schilerinnen und Schiler betrifft, in ihrem Umfeld einen guten Ruf.
e . 18.5 Die Lernenden schatzen die Anforderungen der Schule als hoch ein.
AnSChlLJSSfahlngIt 18.6 Lerngruppen oder einzelne SchUIerinner?oder Schiler fallen in Projekten oder bei Wettbewerben durch besondere Leistungen auf.
(RUCkmeldungen der nachsten Bil- 18.7 Die Schule Uibt einen nachhaltigen positiven erzieherischen Einfluss aus.
dungsstufe, aus der Wirtschaft,) 18.8 Die Lernenden verfigen Uber gute Voraussetzungen fur die Fortsetzung ihrer Ausbildung in einer néchsten Bildungsinstitution oder fir die Ausibung ihres Berufes).
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